ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA TEREBESTI
CONSILIUL LOCAL TEREBESTI

HOTARAREA Nr. 3/16.01.2024
privind reorganizarea Serviciului voluntar pentru Situatii de Urgenta al
Comunei Terebesti, judetul Satu Mare

Consiliul Local al Comunei Terebesti, judetul Satu Mare, intrunit in sedinta ordinara in
data de 16.01.2024,

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 52/10.01.2024, referatul de aprobare nr.
51/10.01.2024, precum si avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului
local Terebesti;

in conformitate cu prevederile art. 879 si 880 din Legea nr.287/2009 privind Codul
Civil, republicatd ,cu modificarile si completdrile ulterioare ;

Avand in vedere dispozitiile:

-art.13,lit."d,e,f,g” din Legea nr.307 din 12.07.2006, privind apararea impotriva
incendiilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.14, lit."g"” din Normele generale de apdrare impotriva incendiilor, aprobat prin Ordinul
M.A.I nr.163/2007;

-art.19 si art. 20 din  Ordinul nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta;

in temeiul art. art. 129 alin. (2) lit. d) ,alin. (7) lit. h) si art. 196 alin (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu modificdrile i
completérile ulterioare,Consiliul local al comunei Terebesti, adopta prezenta

HOTARARE:

ART.1.Se aprob3 reorganizarea Serviciului Voluntar pentru situatii de Urgenta al
Comunei Terebesti, judetul Satu Mare, conform anexei 1.

ART.2.Se aprobd regulamentul de organizare si functionare, organigrama, statul de
functii si numé&rul de personal pentru Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta conform
anexei 2.

ART.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari se insércineaza Primarul Comunei
Terebesti.

ART.4.Prezenta se comunicd Institutiei Prefectului-Judetul Satu Mare,Primarului
comunei Terebesti,compartimentului Situatii de Urgentd si cetatenilor prin afisare.

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al comunei
Cristina POP



Terebesti
Creion


Prezenta hotfrare a fost adoptatd cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificirile si completdrile ulterioare :Nr. total al
consilierilor in functie 11;Nr. total al consilierilor prezenti 10 ;Nr. total al consilierilor absenti 1;Voturi
pentru 10; Voturi impotriva 0;Abtineri 0

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 3/2024
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Anexa 1 la HCL 3/2024

Organizarea si atributiile serviciului voluntar
I.Seful serviciulu:Marchis Cristina
II.Compartiment pentru prevenire,cu urmatorii specialisti
1.Tinca Amalia - director scoala
2.Farcas Adrian - agent agicol
3.Czegenyi Monica - bibliotecar
4.Suciu Nadia - mediator social

II1.Grupe de interventie:
a)formatiile de interventie care au in dotare motopompa de stins incendiu:

TEREBESTI:
1.POPA ADRIAN sef grupa
2. MIHAI VIOREL mecanic
3.DINGA CALIN IOAN
4.TOMA ROMEO
5.GOSZTE DORIN
6.CHIOREAN DANUT
7.MURANI LIVIU
8.DINGA ISTVAN
9.MIHAI COSMIN
10.SUCIU ANDREI
11.CZEGENYI JANOS

PISCARI:
1.BONEA CALIN sef grupa
2.SIMIANU SORIN mecanic
3.SIMIANU COSMIN
4.BONEA MARIUS
5.BONEA STEFAN
6.MIHNEA FLORIN
7.STAN GHEORGHE
8.POP ANDREI
9.RUBA VLAD CATALIN
10.VAGO GHEORGHE
11.NISTOR CLAUDIU
12.CERBU GHEORGHE




GELU:
1.NISTOR FLORIN sef grupa
2.CIUTA SAMUEL mecanic
3.LAPUSTE IOAN
4.SALAI CONSTANTIN
5.RITIU VASILE FLORIN
6.MORAR CIPRIAN
7. STAN CRISTIAN
8.BLIDAR POP VASILE GABRIEL IONUT
9.BUZGAU EUGEN
10.BARSAN GHEORGHE

b.Echipe specializate pe tipuri de riscuri:

1.Echipa de instiintare - alarmare
-Farcas Margareta

-Saveanu Sergiu

-Cerbu Mariana

2.Echipa de cercetare - cautare
~-Budai Zoltan

-Nistor Vasile

-Avorniciti Neculai

3.Echipa de deblocare -salvare
-Haris Istvan

-Czegenyi Ianos

-Simianu Loredana

4.Echipa de evacuare
-Chis Cristian
-Goszte Dorin

-Dinga Calin

5.Echipa de suport logistic
-Ardelean Sebastian
~-Blaga Cornel

PRESEDINTE DE SEDINTA
Vasile-Florin RITIU
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"\ Secretar general al comunei

Cristina POP




Anexa 2 la HCL Nr. 3/2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI TEREBESTI

CAP.1

Dispozitii generale. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Terebesti, constituit conform
prevederilor art. 13 lit. d si art.32 alin.3, din Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicats, in
baza art. 10 lit. b din Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civild, republicats, cu modificdrile si completérile ulterioare,
a prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se reorganizeaza conform prevederilor
Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgent3, si Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Terebesti nr. 3 din
16.01.2024, adoptatd in data de 16.01.2024, ca si Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip V2. Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd, functie de Schema cu Riscurile Teritoriale din unitatea administrativ-teritoriald, aprobats de
Peafectul judetului Satu Mare (conform art.16, alin. b din Legea 307/2006, republicatd), isi indeplineste atributiile
lesale, in limitele sectorului stabilit, pe raza Comunei Terebesti, pune in aplicare planurile de interventie, functie de
riscurile identificate in zona sa de responsabilitate, pentru: incendii, alunecéri de teren, cutremure, inundatii, gheturi
si poludriaccidentale.

CAP. 2
Organizarea si atributiile serviciului voluntar.
2.1 Conducerea si structura organizatorica.

2.1.1. Conducerea. Primarul coordoneazd activitatea serviciului voluntar pentru situatii de urgents, asigura
participarea la interventie a serviciului, cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pani la stingerea incendiului
sau inlaturarea efectelor altor situatii de urgenta. ori pana la sosirea fortelor profesioniste de interventie, chemate in
ajutor.

2.1.2. Structura organizatoricd: Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Terebesti are ih componenta
urmadtoarele structuri:

£ 3
Jcomanda;
b)compartiment pentru prevenire;

c)formatie de interventie formatd din: -grupd de interventie si -echipd specializatd avertizare-alarmare-ciutare si
echipa deblocare-cautare-salvare si evacuare, cu atributii in cazul situatiilor de urgentd determinate de toate tipurile
de risc identificate la nivel de comund. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgent se incadreazi cu personal angajat
si voluntar avand aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei. Personalul angajat va avea atestarea si
calificarea necesard, conform reglementérilor in vigoare.

2 2.2 Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd (conform prevederilor art. 34 din Legea 307/20086,
republicatd) sunt urmatoarele:

a)desfdsoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si masuri lor de apdrare
fmpotriva incendiilor ;




b)verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc apararea impotriva
incendiilor, n sectorul de competents;

Clasigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor, a
animalelor si bunurilor periclitate de incendii sau in alte situatii de urgents;

2.2.1. Atributiile compartimentului pentru prevenire:

- compartimentul pentru prevenire are ca principale atributii prevenirea producerii unor situatii de urgentd, prin
actiuni de indrumare si control.

2.2.2. Atributiile formatiei de interventie:

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor, protectia persoanelor,
animalelor, bunurilor periclitate de incendii sau alte situatii de urgenta si a mediului.

2.2.2.1 Atributiile grupei de interventie.

-executd actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta cu utilaje mobile sau mijloace de
interventie din dotare;

-executd recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale, cu accent pe sursele de alimentare cu apd si
“ibilitatea accesului de interventie.

-acordd ajutor persoanelor a cdror viata este pusa in pericol, in caz de incendiu, explozii, inundatii, alunecéri de teren,
accidente precum si fn caz de dezastre; -evacueaza animalele si bunurile materiale aflate in pericol.

2.2.2.2 Atributiile echipeispecialitate:
-executa activitdtile de instruire de specialitate a personalului voluntar;
-executd activitatile de culegere, centralizare si analizd a datelor despre urmadrile situatiilor deurgents;

-studiaza particularitatileinstitutiilorsioperatorilor economici dinsectorulde conapetentd al serviciului; -asigurd
masurile igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de boli infectioase precum si mésurile
sanitar-veterinare, antiepizootice si antifitotoxice;

-asigura transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgents;

-sprijind grupa de interventie Tn actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol;
“articips alituri de grupa de interventie la inldturarea efectelor negative ale dezastrelor.

CAP. 3

Atributiile personalului din structura serviciului voluntar.

3.1. Atributiile sefului serviciului voluntar. Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd rdspunde de
indeplinirea intocmai a atributiunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea continu a capacitétii
sale de actiune, de mentinere a unei discipline ferme in randul personalului. Lui i se subordoneaz intreg personalul
serviciului. Prin activitatea desfasuratd, trebuie sd contribuie activ la aplicarea in practicd a principiului ap&rarii
impotriva dezastrelor, in zona de responsabilitate a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, astfel:

a.organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului, intocmind in acest scop programul lunar
de pregdtire, urmdreste executarea lui de intreg personalul serviciului, executd instruirea metodica a sefului formatiei
de interventie;




b. organizeaza activitatea pentru prevenirea incendiilor, pe care o desfasoara compatimentul de prevenire, in care
scop:

-pregateste personalul care executa activitatea de prevenire;

3 -controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si de comportare la dezastre si actioneaza
pentru inldturarea operativd a oricdror incalcari;

-desfasoard activitdti instructiv-educative in rdndul personalului care se incadreaza in munca si sprijind sefii
formatiilor de lucru n instruirea personalului de la locurile de munca;

-face propuneri conducerii institiitiei cu privire la incadrarea cu personal a serviciului. urmdrind respectarea criteriilor
prevazute de lege.

c.organizeaza interventia serviciului

— formatiei de interventie, pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor negative ale calamintatilor naturale
si catastrofelor, precum si salvarea si acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

-intocmeste documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii serviciului voluntar pentru situatii de
urgentd, privind interventia formatiei;

“Morganizeazd interventia formatiei si urmé&reste incadrarea completd a grupei; -pregdteste personalul formatiei
pentru interventie prin executarea deexercitii si aplicatii pe timp de zi si de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii
cat si Tn cooperare cu alte servicii;

-controleaza si ia masuri pentru ca masina, accesoriile, echipamentul de protectie si de stingere din dotarea
serviciului,sa fie in permanenta stare de utilizare;

-organizeaza alarmarea n caz de dezastre a serviciilor cu care este stabilita cooperarea;

-conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inldturarea efectelor calamitatilor
naturale si catastrofelor:

-urmadreste asigurarea permanentei, la sediul serviciului sau de la domiciliu, a soferilor de pe autospeciala de stins
incendii;

d.facepropuneri privindimbunatatirea continua aincadrariiserviciului, cupompieri voluntari;

e.asigurd respectarea intocmai a programului zilnic, a personalului angajat, controleaza in acest scop activitatea
saxviciului Tn zilele de repaussi de sarbatori legale;

f.intocmeste si actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea si mentinerea corespunzdtoare
a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigurd ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si
sanctionare a personaluluiserviciului.

g.intocmeste rapoartele de interventie.

3.2.Atributiile sefului de compartiment pentru prevenire. Seful compartimentului pentru prevenire este subordonat
sefului serviciului voluntar pentru situati de urgentd, pe linia indeplinirii atributiilor de serviciu revenindu-i urmétoarele
sarcini:

- participa la programul de pregatire al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

- desfasoard activitati de prevenire, indrumare si control la obiectivele din sectorul de competenta in vederea
prevenirii situatiilor de urgenta;




-executd controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul de competentd (gospodadriile populatiei si
institutiile publice) in conformitate cu prevederile legil, scriind in caietul de control neregulile constatate;

- aduce la cunostiinta sefului serviciului stdrile de pericol sau situatiile deosebite din teren;

- participa la inldturarea operativd, pe timpul controlului, a starilor de pericol constatate, a cauzelor potentiale de
incendiu precum si a altor stari potential generatoare de situatii de urgents;

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare impotriva incendiilor,
dotérii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie speclfice;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.
3.3. Atributiile specialistilor pentru prevenire.

-supravegherea zonelor cu risc ridicat de incendiu, alarmare in caz de incendiu precum si actionarea in situatii de
urgenta la incendiu a stingatoarelorsi a altor mijloace initiale de interventie;

-executarea de controale tehnice de prevenire a incendiilor, la institutiile subordonate primdriei, la constructiile si
instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat, precum si la gospodariile populatiei, din sectorul de
competentd, in conformitate cu prevederile legii, scriind in caietele de control neregulile constatate;

““desfasoara activitati specifice de instruire privind cunoasterea si respectarea masurilor de prevenire a incendiilor la
gospodariile cetdtenesti, precum si a modului de comportare si actiune in cazul producerii unui incendiu.

-desfisoara activitati specifice de instruire a populatiei privind pericolele potentiale si modul de comportare in situatii
deurgentd;

-verificd existenta planului de interventii la obiectivele si institutiile de pe raza localitatii precum si conditiile ca
acestea sa fie operationale in orice moment;

-sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol; Constatarile rezultate in urma
controalelor si verificarilor din teren vor face subiectul unei informari la nivelul Consiliului Local si al Primarului in
vederea stabilirii masurilor ce se impun.

3.4.Atributiile sefului grupei de interventie. Seful grupei de interventie este subordonat sefului serviciului voluntar
pentru situatii de urgentd, pe linia indeplinirii atributiunilor de serviciu, revenindu-i urmdtoarele sarcini:

-verificd la intrarea in serviciu, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie si ia mdsuri pentru
completarea grupei cu personal voluntar;

-executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului dingrupd;

-conduce grupa si participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si bunurilor
materiale si de inlaturare a urmarilor calamitatilor naturale si dezastrelor

-asigurd mentinerea in stare dc functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor si echipamentului de
protectie din dotarea grupei;

-asigurd respectarea intocmai de cdtre personal a programului zilnic de activitate stabilit. ordinea si disciplina in
cadrul grupei;

-mentine permanent legdtura cu seful serviciului pe timpul executdrii unor activitati, cu grupa, in obiective;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;




3.5.Atributiile sefului echipei specializate.

-verificd la intrarea in serviciu starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, existenta documentelor
conform opisului si ia masuri pentru completarea grupei cu personal voluntar;

-executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului din grupa;
-asigura culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmadrile situatiilor de urgenta;

-prezintd in mod oportun propuneri, sefiilui serviciului, in vederea luarii decizii lor de interventie si protectie,
respectiv de inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

-studiaza particularitatile institutiilor din sectorul de competentd al serviciului si propune mdsuri concrete de
protectie a personalului si bunurilor materiale, in cazul unor situatii de urgentd;

-asigurd mdsuri igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de boli infectioase precum si masuri
sanitar-veterinare. antiepizootice si antifitotoxice;

-asigurd transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgents;

-mentine permanent legdtura cu seful serviciului si cu echipa proprie care actioneaza in cazul unei situatii de urgenta;
~~ia toate mdsurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteaza imediat sefului serviciului

-cunoaste in permanenta situatia evacudrii persoanelor si bunurilor materiale;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului ;

3.6.Atributiile membrilor echipei specializate

-participad la toate activitatile de instruire de specialitate; -respecta regulile de ordine interioara si disciplina Tn muncd;

-participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor sia bunurilor materiale, la inldturarea
urmari lor situatiilor de urgentd, indeplinind functia pe care o are stabilita prin hotdrarea de constituire a serviciului;

-executd alaturi de soferi, activitatile de intretinere a autospecialei din dotare, a accesoriilor PSI pe care le deservesc
si a echipamentelor de protectie;

-trebuie sa cunoasca semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de urgenta si sa le execute intocmai;

-se pregdtesc pentru participarea la actiuni de salvare care reclama eforturi fizice prelungite si cunoasterea modului
d*~utilizare a aparaturii de salvare;

-actioneazad in conditii create ca urmare a unor avarii, incendii si intotdeauna acolo unde necesita utilizarea aparaturii
de protectie a respiratiei;

-intervin pentru salvarea persoanelor aflate in conditi periculoase ce le pun in pericol viata sau integritatea corporalg,
acordandu-le primul ajutor;

-intervin pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc in locuri periculoase si care pot fi deteriorate, datorita
conditiilor create de aparitia unor avarii, incendii, calamitati. etc.;

-indeplinesc orice alte sarcini trasate de seful serviciului.




3.7.Atributiile conducatorului autospecialei de interventie Soferul se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru
situatii de urgenta, si raspunde de mentinerea in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie incredintate,
revenindu- i urmatoarele sarcini:

-verificd la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie si existenta
plinului de carburanti. lubrifianti, apa si alte substante de stingere; -executad la timp intretinerile, reviziile si verificarile
prevazute de normele in vigoare si instructiunile tehnice. tine evidenta executdrii acestor actiuni, precum si a
exploatarii;

-actioneazd pentru inldturarea urmarilor dezastrelor folosind cat mai judicios mijloacele tehnice si substantele,
respectand instructiunile de exploatare a tehnicii, precum si normele de circulatie;

-executd repunerea rapidd in stare de functionare la intreaga capacitate a mijloacelor tehnice de stingere utilizate la
incendii sau la alte actiuni de lichidare adezastrelor;

-se preocupd de cunoasterea temeinica a sectorului de competenta atribuit serviciului (drumuri si cdi de acces, surse
de apé si locuri de amplasare a tehnicii, la obiectivele si in localitatile proprii cat si in cele cu care s-au incheiat conventii
sau contracte) ; ‘

-in cazul organizarii programului de lucru pe ture, nu paraseste locul de muncd decdt dupa sosirea la sediu si luarea
in primire a mijloacelor tehnice de catre soferul care urmeaza sa-l schimbe;

A~
indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului(conduce autospeciala la locul ordonat, intinde, prelungeste
si strange primele role de furtun, racordeaza liniile de furtun la iesirile de la pompa, manuieste trepiedul si proiectorul

PSI, méreste sau micsoreaza presiunea (la ordin) sau la cererea sefilor de teava, raspunde de asigurarea alimentarii cu
apa, spumogen si stingatoare a autospecialei).

CAP. 4

DREPTURI, COMPENSATII SI DESPAGUBIRI, RECOMPENSE, SANCTIUNI ACORDATE MEMBRILOR SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI TEREBESTI

4.1.Drepturi Drepturile personalului Servicului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, sunt stabilite in conformitate cu
prevederile art.7 din HG nr 1579/2005, cu modificrile si completarile ulterioare si ale art. 38-43 din Legea
307/12.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele: -sa solicite de la persoanele fizice si
juridice, date, informatii si documente necesare indeplinirii atributiilor legale privind apdrarea impotriva incendiilor;

-sd stabileasca restrictii ori sa interzicd, potrivit competentei prevazute in regulamentul de organizare si functionare
a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrdri cu substante inflamabile, pentru a preveni producerea
dasincendii ori explozii.

-sd propund persoanelor in drept cprirea functionarii sau demolarea constructiei incendiate, precum si a celor vecine
ori a unei parti din acestea, in scopul limitarii propagadrii incendiilor;

-sa utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru interventii la incendii;

-sa se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice
ori pe alte terenuri, daca cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta;

-sa opreasca ori sa limiteze traficul public in zona desfasurarii operatiunilor de interventie;

-sd intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtamantul acestora, in conditiile prevdzute de lege;
in cazul cdnd se impune inldturarea unui pericol iminent de incendiu, asupra vietii, integritatii fizice a persoanelor sau
bunurilor acestora, consimtamantul nu este necesar; Voluntarii din serviciile de urgenta voluntare beneficiaza si de
urmatoarele drepturi:




- participarea active la elaborarea si derularea programelor in domeniul situttiilor de urgenta;
-incadrarea in serviciu pe functii corespunzatoare pregatirii sale profesionale;

-asigurarea de cdtre beneficiarul voluntariatului a desfasurdrii activitatilor in conditiile legale de protectie a muncii,
in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

-asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boala ce
decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asigurarii sau
in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre voluntar;

-eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar.

-control medical anual, asigurat gratuit de catre consiliul local care a infiinsat serviciul voluntar pentru situatii de
urgenta ;

-uniforma, echipament de protectie, apartura si mijloace de finstiintare, asigurate gratuit de beneficiarul
voluntariatului.

-exonerarea de raspundere materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie executate cu
respectarea procedurilor specifice;

“dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul voluntariatului;

-hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2000 calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore, asiguratd de
beneficiarul voluntariatului;

-drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afld la cursuri de pregatire si concursuri profesionale ,
organizate in afara localitatii in care functioneaza serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.

-personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, salariati ai altor institutii publice sau operatori economici,
iti pastreaza drepturile de salariu la locul de munca, pentru perioada cat participa la interventii, cursuri de pregitire sau
concursuri profesionale; -compensatii in bani pentru timpul efectiv de munca prestat la interventii si la celelalte
activitati prevazute in programul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conform Hot.23/2016 a C.L.Terebesti.

-obligatia asigurarii drepturilor prevazute mai sus revine consiliului local care este beneficiarul activitdtii de
voluntariat;

4.2.0bligatii. Voluntarii din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta au urmatoarele obligatii:
~sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;

-sd indeplineasca sarcinile primate si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare aprobat de
beneficiarul voluntariatului;

-sd pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;
-sa respecte timpul de prezentare in caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;
-sa participle la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

-sa utilizeze in conditii de eficientd, eficacitatea si economicitate bunurile aflate in folosinta serviciului si sd actioneze
pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare functionare;




-sa acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor si interventiilor; Personalul serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd are obligatia sa poarte uniforma, echipament de protectie siinsemne distrinctive, ale caror descriere,
conditii de acordare si folosire sunt stabilite prin H.G. nr. 160/2007.

4.3. Recompense.

Pentru acte de eroism, curaj si devotement in executarea unor misiuni, precum si pentru merite deosebite in

indeplinirea indatoririlor ce le revin, personalului voluntar de tip V2 se pot acorda urmitoarele recompense morale si
materiale:

-multumiri verbale si scrise;
-scrisori de multumire, personale sau adresate institutiei care au calitatea de angajator in raport cu voluntarul;
-evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

-Citarea pe ordinea de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean/ al municipiului Bucuresti sau al inspectorului
general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

-acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani conform hot&rarilor consiliului
local Terebesti.

A

‘AP. 5

Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgentd. Conform prevederilor art. 36 alin.1 din
Legea 307/2006, republicatd, finantarea cheltuielilor curente si de capital, aferente activitatilor Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd, se asigurd din bugetul local. Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de citre
seful serviciului, incdrcand prin fise de gestiune si responsabilitdti, personalul serviciului. Evidenta si controlul
patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta sunt efectuate de catre contabilul din cadrul Primériei
comunei Terebesti. Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de raspuns optime, dotarea serviciului voluntar
trebuie sa asigure: a)acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competents, atat din punct de vedere preventiv,
cat si din punct de vedere operational;

b)executarea oportund a misiunilor si operatiunilor specifice;

c)corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de dificultate al situatiei de
urgentd, in vederea exploatarii cu eficientd maxima a acestora;

d)crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului. Pentru asigurarea bunei functionéri,
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Terebesti va avea in administrare:
o~

-spatii de addpostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;
-sala de pregadtire si instruire a personalului;

-magazii si alte spatii necesare functionarii serviciului ;

-autospeciale de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

-mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei ;
-mijloace si echipament de protectie si de lucru;

-substante si echipamente de protectie specifice;




-mijloace initiale de stingere si alte materiale (scari, galeti, topoare, cazmale, maturi, echipamente pentru hidranti
stradali);

-carburanti si lubrifianti. Tn functie de necesitati, dotarea se completazi cu alte categorii de bunuri materiale
necesare indeplinirii atributiilor serviciului voluntar pentru situatii de urgentd. Exploatarea si intretinerea
echipamentelor si mijloacelor de interventie se face potrivit documentatiilor tehnice, de citre personalul responsabil
(conducdtori de autospeciale, dispeceri, servanti, etc.) Potrivit art. 2 din H.G. nr.160 /2007, cheltuielile pentru
acordarea uniformei, insemnelor distinctive si a echipamentului de protectie se asigura de catre Consiliul Local al
comunei Terebesti, in conditiile prevazute de lege. Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgentd are
dreptul la uniformd, echipament de protectie si insemne distinctive, pe care le poartd in timpul executarii serviciului.
Uniforma poate fi purtata si in timpul deplasarilor in interes de serviciu, la festivitatile si manifestérile oficiale, precum
si In orice alte ocazii, din dispozitia sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta. Personalul Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta are obligatia sa intretind in stare corespunzdtoare uniforma, echipamentul de protectie si
insemnele distinctive, sa cunoasci si sa respecte regulile privind portul acestora. Tn cazul deteriorérii sau al distrugerii,
partiale ori totale, in timpul si in exercitarea atributiilor de serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a Thsemnelor
distinctive, Consiliul Local al comunei Terebesti este obligat sd acorde o noud uniforma sau, dupd caz, echipament ori
insemne distinctive. Se interzice modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor distinctive,
precum si portul acestora cu alte articole de imbracdminte sau incdltdminte care nu sunt cuprinse in H.G. nr. 160/2007.

CAP. 6

ispozitii finale Tntreg personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are obligatia de a cunoaste, aplica si
respecta prevederile prezentului regulament organizarea, conducerea, indrumarea si controlul activitdtilor de
prevenire si stingere a incendiilor se desdasoara conform legislatiei in vigoare. Modificarile regulamentului vor fi
aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.
Drepturile, compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele prevazute in Hotararea de Guvern nr.
1579/2005 privind Statutul personalului voluntar din serviciul voluntar pentru situatii de urgentd, cu modificérile si
completdrile ulterioare. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptdrii acestuia de cdtre Consiliul Local al
Comunei Terebesti, cu aceeasi data fiind adus la cunostintd tuturor persoanelor interesate.
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