
ROMANIA
JUDETUL SATU MARE

COMUNA TEREBESTI

CoNSILIUL LOCAL TEREBE9TI

norAnAREA Nr. 3/ 16.01.2024
privind reorganizarea Serviciului voluntar pentru Situalii de Urgen!5 al

Comunei Terebegti, judelul Satu Mare

Consiliul Local al Comunei Terebegti, judelul Satu Mare, intrunit in gedint5 ordinarS in

data de L6.0L.2024,
Avfind in vedere raportul de specialitate nr. 521L0.0L.2024, referatul de aprobare nr.

5U10.01.2024, precum 9i avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului

local Terebegti;

tn conformitate cu prevederile art. 879 9i 880 din Legea nr.28712009 privind Codul

Civil, republicatfi ,cu modific|rile 9i completirile ulterioare ;

Av6nd in vedere disPoziliile:
-art.13,lit. "d,e,f ,g" din Legea nr.307 din L2,07.2006, privind ap5rarea impotriva

incendiilor,republicatS, cu modifi cErile 9i complet6rile ulterioare;

-art.L4,lit.';g" din Normele generale de apirare impotriva incendiilor, aprobat prin Ordinul

M,A.I nr.L6312007;
-art.19 9i art. 20 din Ordinul nr.75l2Ot9 pentru aprobarea Criteriilor de performanta

privind constituirea, incadrarea si dotarea seruiciilor voluntare si a seruiciilor private pentru

situatii de urgenta;
in teme'irl art. art. 129 alin. (2) lit. d) ,alin. (7) lit. h) si art. 196 alin (1) lit. a) din

ordonanla de Urgenl6 nr. sTiz}tg privind Codul administrativ,cu modific6rile 5i

completirile ulterioire,Consiliul local al comunei Terebesti, adoptS prezenta

HOTANARE:

ART.1.Se aprobb reorganizarea Serviciului Voluntar pentru situalii de Urgenl6 al

ComuneiTerebegti, judelul Satu Mare, conform anexei 1.

ART.2.Se apro-Oe regulamentul de organizare 9i funclionare, organigrama,..statul de

funclii 9i num6rul de personal pentru Serviciul Voluntar pentru Situalii de Urgen!5 conform

anexei 2.

ART.3.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hot6r6ri se insbrcineaz5 Primarul Comunei

Terebegti.
ART.4.Prezenta se comunic| Instituliei Prefectului-Jude$ul Satu Mare,Primarului

comunei Terebegti,compartimentului Situalii de Urgenlb 9i cet6tenilor prin afigare.

PRE9EDINTE DE SE
Vasile-Florin

CONTRASEMNEAZA

Terebesti
Creion



prezenta hotir6re a fost adoptati cu respectarea prevederilor art. 139 alin. (1) din ordonanla de

Urgenl5 nr. STlZOLg privind Codul administrativ ,cu modificarile gi complet5rile ulterioare :Nr. total al

coisilierilor in functie t1;Nr. total al consilierilor prezenti l0 ;Nr. total al consilierilor absenti l;Voturi

pentru 10; Voturi impotriva 0;Abtineri0
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Anexa 1 la HCL 312024

Organizarea gi atribuliile serviciului voluntar

I.Seful seruiciulu : Marchig Cristina

Il.Compaftiment pentru prevenirercu urmitorii specialisti
l.linca Amalia - director gcoala

2.Farcas Adrian - agent agicol

3.Czegenyi Monica - bibliotecar

4.Suciu Nadia - mediator social

IILGrupe de interuenfie:
a)formatiile de intervenlie care au Tn dotare motopompa de stins incendiu:

TEREBESTI:

I.POPA ADRIAN 9ef grupa
2. MIHAI VIOREL mecanic
3.DINGA CALIN IOAN
4.TOMA ROMEO

s.GOSZTE DORIN
6.CHIOREAN DANUT

T.MURANI LIVIU
S.DINGA ISWAN
9.MIHAI COSMIN
IO.SUCIU ANDREI
lI.CZEGENYI JANOS

PISCARI:
I.BONEA CALIN 9ef grupa
2.SIMIANU SORIN mecanic
3.SIMIANU COSMIN
4.BONEA MARIUS
s.BONEA STEFAN

6.MITINEA FLORIN
7.STAN GHEORGHE

8.POP ANDREI
g.RUBA VI.AD CATALIN
IO.VAGO GHEORGHE

11.NISTOR CLAUDIU
l2.CERBU GHEORGHE



GELU:

I.NISTOR FLORIN 9ef grupa

2.CIUTA SAMUEL MCCANIC

3.LAPUSTE IOAN
4.SALAI CONSTANTIN
s.RITIU VASILE FLORIN

6.MORAR CIPRIAN
7. STAN CRISTIAN
S.BLIDAR POP VASILE GABRIEL IONUT
g.BUZGAU EUGEN

IO.BARSAN GHEORGHE

b,Echipe specializate pe tipuri de riscuri:

l.Echipa de instiintare - alarmare
-Farcas Margareta
-Saveanu Sergiu
-Cerbu Mariana

2.Echipa de cercetare - ciutare
-Budai Zoltan
-Nistor Vasile
-Avorniciti Neculai

3.Echipa de deblocare -salvare
-Haris IsWan
-Czegenyi lanos
-Simianu Loredana

4.Echipa de evacuare
-Chis Cristian
-Goszte Dorin
-Dinga Calin

S.Echipa de supoft logistic
-Ardelean Sebastian
-Blaga Cornel

PRE9EDTNTE DE SrorruTA
Vasile-Florin RITIU

CONTRASEMNEAZA

Secretar general al comunei

@



Anexa 2 la HCL Nr. 3/2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICI(ILUI
VOLUNTAR PENTRU SITTIATII DE URGENTI AL COMUNEI TEREBESTI

CAP.1

Dispozilii generale. Serviciul Voluntar pentru Situafii de Urgenld al Comunei Terebegti, constituit conform
prevederilor art. 13 lit. d ti art.32 alin.3, din Legea nr.3O7 /2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicati, in
baza art. 10 lit. b din Legea nr.48t/2OO4 privind Protec[ia Civil6, republicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare,
a prevederilor Ordonanlei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, se reorganizeazd conform prevederilor

Ordinului nr.75/2Ot9 pentru aprobarea Criteriilor de performan[d privind constituirea, incadrarea gi dotarea serviciilor
voluntare gi a serviciilor private pentru situatii de urgenld, gi Hotir6rea Consiliului Local al ComuneiTerebegti nr. 3 din
t6.O!.2024, adoptatd in data de 16.01.2024, ca qi Serviciu Voluntar pentru Situa[ii de Urgen]d tip V2. Serviciul Voluntar
pentru Situalii de Urgen15, funclie de Schema cu Riscurile Teritoriale din unitatea administrativ-teritoriald, aprobatd de

F{ectul judelului Satu Mare (conform art.16, alin. b din Legea 307/2006, republicatd), igi indeplinegte atribu}iile
lu5ale, in limitele sectorului stabilit, pe raza Comunei Terebegti, pune in aplicare planurile de intervenlie, funclie de
riscurile identificate in zona sa de responsabilitate, pentru: incendii, alunecdri de teren, cutremure, inundalii, gheluri
gi poludriaccidentale.

CAP.2

Organizarea gi atribuliile serviciului voluntar.

2.1 Conducerea gi structura organizatorici.

2.1.1. Conducerea. Primarul coordoneazd activitatea serviciului voluntar pentru situalii de urgenld, asigurd
participarea la intervenlie a serviciului, cu mijloacele din dotare giconducerea intervenliei, pdnd la stingerea incendiului
sau inlSturarea efectelor altor situalii de urgenld. ori pAni la sosirea forlelor profesioniste de intervenfie, chemate in
ajutor.

2.1.2. Structura organizatoricd: ServiciulVoluntar pentru Situalii de Urgenfd al ComuneiTerebegti are in componenfd
urmitoarele structuri:

^)comand6;

b)compartiment pentru prevenire;

c)formafie de intervenfie formatd din: -grupd de interven[ie gi -echipd specializatd avertizare-alarmare-cdutare si

echipa deblocare-cautare-salvare gi evacuare, cu atribuliiin cazul situafiilor de urgen!5 determinate de toate tipurile
de risc identificate la nivel de comun5. Serviciul Voluntar pentru Situalii de Urgen!6 se incadreazd cu personal angajat
gi voluntar avdnd aptitudini fizice, psihice 9i profesionale adecvate funcfiei. Personalul angajat va avea atestarea gi

ca I ifica rea necesa r5, conform reglementi ri lor in vigoa re.

2 2.2 Atribuliile ServiciuluiVoluntar pentru Situa[ii de Urgen]d (conform prevederilor art.34 din Legea 30712006,
republicatd) sunt urmdtoarele:

a)desfSgoard activitdli de informare gi instruire privind cunoa$terea gi respectarea regulilor 9i mdsuri lor de apdrare
impotriva incendiilor ;



b)verificd modul de aplicare a normelor, reglementdrilor tehnice gi dispoziliilor care privesc apdrarea impotriva
incendiilor, in sectorul de competen[5;

c)asigurd intervenlia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor gi proteclia persoanelor, a

animalelor gi bunurilor periclitate de incendii sau in alte situalii de urgenld;

2.2. 1. Atribuliile com pa rtimentu lui pentru preven i re :

- compartimentul pentru prevenire are ca principale atribulii prevenirea producerii unor situalii de urgenfi, prin
acfiuni de indrumare gi control.

2.2.2. Atribuliile formaliei de i nterve nlie:

- asigurd intervenfia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor, protecfia persoanelor,

animalelor, bunurilor periclitate de incendii sau alte situa[ii de urgen]5 gia mediului.

2.2.2.L Atribufiile grupei de interven[ie.

-executd acliuni de interventie pentru limitarea gi inldturarea situaliilor de urgentd cu utilaje mobile sau mijloace de
intervenlie din dotare;

-executd recunoa$teri pe raza unitdfii administrativ - teritoriale, cu accent pe sursele de alimentare cu apd gi

libilitatea accesului de intervenlie.

-acordd ajutor persoanelor a cdror viald este pusd in pericol, in caz de incendiu, explozii, inundalii, alunecdri de teren,
accidente precum gitn caz de dezastre; -evacueazd animalele gi bunurile materiale aflate in pericol.

2.2.2.2 Atribuliile ech ipeispecia litate:

-executi activitdlile de instruire de specialitate a personaluluivoluntar;

-executd activitdfile de culegere, centralizare gi analizd a datelor despre urmdrile situa]iilor deurgenlS;

-studiazE particularitS!ileinstituIiilorgioperatorilor economici dinsectorulde conapetentd al serviciului; -asigurd

mdsurile igienico-sanitare gi antiepidemice in cazul aparifiei unor epidemii de boli infecfioase precum gi mdsurile

sa n ita r-veterina re, a ntiepizootice gi a ntifitotoxice;

-asigurd transportul materialelor gi hraneiin caz de situalii de urgen|5;

-sprijind grupa de intervenfie in acliunile acesteia de lichidare a stdrilor de pericol;

fiarticipi aldturi de grupa de intervenfie la inlSturarea efectelor negative ale dezastrelor.

CAP.3

Atribuliile personalului din structura serviciului voluntar.

3.1. Atribuliile gefului serviciului voluntar. $eful serviciului voluntar pentru situalii de urgenld rdspunde de

indeplinirea intocmai a atribuliunilor legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia gi ridicarea continud a capacitdlii
sale de acliune, de menlinere a unei discipline ferme in rdndul personalului. Lui i se subordoneazd intreg personalul

serviciului. Prin activitatea desfaguratS, trebuie sd contribuie activ la aplicarea in practicd a principiului apdrdrii
impotriva dezastrelor, in zona de responsabilitate a serviciului voluntar pentru situalii de urgen[i, astfel:

a.organizeazi gi conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului, tntocmind in acest scop programul lunar
de pregdtire, urmdregte executarea lui de intreg personalul serviciului, executd instruirea metodicd a gefului formafiei
de intervenlie;



b. organizeazd activitatea pentru prevenirea incendiilor, pe care o desfdgoari compatimentul de prevenire, in care

scop:

-pregdtegte personalul care executi activitatea de prevenire;

3 -controleazd personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum gi de comportare la dezastre gi acfioneazi

pentru inldturarea operativd a oricdror incdlcdri;

-desfagoard activitdli instructiv-educative in 16ndul personalului care se incadreazd in munci gi sprijind gefii

formafiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de munci;

-face propuneri conducerii institiiliei cu privire la incadrarea cu personal a serviciului. urmdrind respectarea riteriilor
prevdzute de lege.

c.organizeazd intervenlia serviciului

- formaliei de intervenfie, pentru stingerea incendiilor gi inldturarea efectelor negative ale calamintdlilor naturale

gi catastrofelor, precum 9i salvarea gi acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

-intocmegte documentele de organizare, desfagurare gi conducere a activitSlii serviciului voluntar pentru situafii de

urgenld, privind intervenlia formaliei;

Aorganizeazd intervenlia formaliei gi urmdregte fncadrarea completd a grupei; -pregdtegte personalul forma[iei

pentru intervenfie prin executarea deexercitii gi aplicalii pe timp de zi gi de noapte, atdt cu for]ele gi mijloacele proprii

c6t giin cooperare cu alte servicii;

-controleazd gi ia mdsuri pentru ca magina, accesoriile, echipamentul de protectie Si de stingere din dotarea

serviciului,sd fie in permanentd stare de utilizare;

-organizeazd alarmarea in caz de dezastre a serviciilor cu care este stabilitd cooperarea;

-conduce formalia in acliunile de intervenlie pentru stingerea incendiilor gi inl6turarea efectelor calamitSlilor

naturale 9i catastrofelor:

-urmdregte asigurarea permanenlei, la sediul serviciului sau de la domiciliu, a goferilor de pe autospeciala de stins

incendii;

d.facepropuneri privindimbundtdlirea continud aincadrdriiserviciului, cupompieri voluntari;

e.asigurd respectarea intocmai a programului zilnic, a personalului angajat, controleazd in acest scop activitatea

pryiciuluiin zilele de repausgi de sSrbdtori legale;

f.intocmegte gi actualizeazd documentele operative ale serviciului, asigurd pdstrarea gi menlinerea corespunzdtoare

a bunurilor din inzestrarea acestuia gi a sediului, asigurd ordinea gi disciplina, face propuneri de recompensare gi

sanclionare a personaluluiserviciului.

g.intocmegte rapoartele de intervenlie.

3.2.Atribufiile gefului de compartiment pentru prevenire. $eful compartimentului pentru prevenire este subordonat

gefului serviciului voluntar pentru situali de urgenld, pe linia indeplinirii atribuliilor de serviciu revenindu-i urmdtoarele

sarcini:

- participe la programul de pregStire al serviciului voluntar pentru situafii de urgen|d;

- desfagoard activitdli de prevenire, indrumare 9i control la obiectivele din sectorul de competenld in vederea

prevenirii situaliilor de urgentS;



-execute controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul de competenld (gospoddriile popula[iei gi

institutiile publice) in conformitate cu prevederile legil, scriind in caietul de control neregulile constatate;

- aduce la cunogtiinfa gefului serviciului stdrile de pericol sau situa[iile deosebite din teren;

- participd la inliturarea operativS, pe timpul controlului, a stdrilor de pericol constatate, a cauzelor potenfiale de

incendiu precum 9i a altor stdri potenfial generatoare de situalii de urgen]d;

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitdlii de apdrare impotriva incendiilor,

dotdrii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva incendiilor gi echipamente de protecfie speclfice;

-indeplinegte orice alte sarcini trasate de geful serviciului.

3.3. Atribuliile specialigtilor pentru prevenire.

-supravegherea zonelor cu risc ridicat de incendiu, alarmare in caz de incendiu precum gi aclionarea in situafii de

urgenfd la incendiu a stingitoarelorgi a altor mijloace ini]iale de intervenfie;

-executarea de controale tehnice de prevenire a incendiilor, la institufiile subordonate primdriei, la construc]iile gi

instalaliile tehnologice aparlindnd domeniului public Ai privat, precum gi la gospoddriile popula[iei, din sectorul de

competentS, in conformitate cu prevederile legii, scriind tn caietele de control neregulile constatate;

-desfagoarS activitdli specifice de instruire privind cunoatterea gi respectarea mdsurilor de prevenire a incendiilor la

gospoddriile cetdlenesti, precum gi a modului de comportare gi acfiune in cazul producerii unui incendiu.

-desfSgoari activitdli specifice de instruire a populaliei privind pericolele potentiale gi modul de comportare in situalii

deurgen!5;

-verifici existenta planului de intervenfii la obiectivele gi institufiile de pe raza localiti[ii precum gi condi[iile ca

acestea sE fie operationale in orice moment;

-sprijind grupa de intervenlie in acliunile acesteia de lichidare a stdrilor de pericol; Constatdrile rezultate in urma

controalelor gi verificdrilor din teren vor face subiectul unei informdri la nivelul Consiliului Local gi al Primarului in

vederea stabilirii mdsurilor ce se impun.

3.4.Atribuliile gefului grupei de intervenlie. $eful grupei de intervenlie este subordonat gefului serviciuluivoluntar

pentru situalii de urgen[d, pe linia indeplinirii atribufiunilor de serviciu, revenindu-i urmitoarele sarcini:

-verifici la intrarea in serviciu, starea de funclionare a mijloacelor tehnice de interuenlie gi ia mdsuri pentru

completarea grupei cu personal voluntar;

n
-executi nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului dingrupd;

-conduce grupa 9i participd efectiv la acliunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor 9i bunurilor

materiale gi de inlSturare a urmdrilor calamitS|ilor naturale gi dezastrelor

-asigurd menlinerea in stare dc funclionare a mijloacelor tehnice de intervenlie, accesoriilor gi echipamentului de

proteclie din dotarea grupei;

-asiguri respectarea intocmai de cdtre personal a programului zilnic de activitate stabilit. orclinea gi disciplina in

cadrulgrupei;

-menline permanent legdtura cu geful serviciului pe timpul executdrii unor activit6|i, cu grupa, in obiective;

-indeplinegte orice alte sarcini trasate de geful serviciului;



3.5.Atribuf iile gefului echipei specializate.

-verificd la intrarea in serviciu starea de funclionare a mijloacelor tehnice de interven[ie, existenta documentelor

conform opisului gi ia mdsuri pentru completarea grupei cu personal voluntar;

-executd nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului din grupS;

-asigurd culegerea, centralizarea gi analiza datelor despre urmirile situaliilor de urgenld;

-prezintd in mod oportun propuneri, gefiilui serviciului, in vederea ludrii decizii lor de intervenfie gi protec[ie,

respectiv de inldturare a urmdrilor situaliilor de urgenfS;

-studiazd particularitSlile instituliilor din sectorul de competentd al serviciului 9i propune mdsuri concrete de

proteclie a personalului gi bunurilor materiale, in cazul unor situatii de urgenli;

-asigurd mSsuri igienico-sanitare gi antiepidemice in cazul apariliei unor epidemii de boli infeclioase precum gi mdsuri

sa nita r-veterina re. a ntiepizootice gi a ntifitotoxice;

-asigurd transportul materialelor gi hranei in caz de situafii de urgentS;

-menline permanent legdtura cu geful serviciuluigi cu echipa proprie care actioneazd in cazul unei situalii de urgen!6;

^ia 
toate mSsurile urgente de proteclie care se impun gi despre care raporteazd imediat gefului serviciului

-cunoagte in permanentS situalia evacudrii persoanelor gi bunurilor materiale;

-indeplinegte orice alte sarcini trasate de geful serviciului ;

3.6.Atribuliile mem brilor echipei specializate

-participd la toate activitdfile de instruire de specialitate; -respectd regulile de ordine interioard gi disciplina in munci;

-participd efectiv la acfiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor gi a bunurilor materiale, la inldturarea

urmdri lor situaliilor de urgenld, indeplinind functia pe care o are stabilitd prin hotdrdrea de constituire a serviciului;

-executd al6turi de goferi, activitS|ile de intrelinere a autospecialei din dotare, a accesoriilor PSI pe care le deservesc

gi a echipamentelor de proteclie;

-trebuie sd cunoascd semnele gi semnalele in cazul intervenliilor la situalii de urgenld gi sd le execute intocmai;

-se pregdtesc pentru participarea la acliuni de salvare care reclamd eforturi fizice prelungite gi cunoatterea modului

flltilizare a aparaturii de salvare;

-aclioneazd in condilii create ca urmare a unor avarii, incendii giintotdeauna acolo unde necesitd utilizarea aparaturii

de protectie a respirafiei;

-intervin pentru salvarea persoanelor aflate in conditi periculoase ce le pun in pericolviala sau integritatea corporald,

acorddndu-le primul ajutor;

-intervin pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gdsesc in locuri periculoase gi care pot fi deteriorate, datoritd

condiliilor create de aparilia unor avarii, incendii, calamitdfi. etc.;

-indeplinesc orice alte sarcini trasate de geful serviciului.



3,T.Atribuliile conducdtorului autospecialei de interven[ie $oferul se subordoneazd gefuluiserviciuluivoluntar pentru

situalii de urgenfd, gi rdspunde de menlinerea in stare de funclionare a mijloacelor tehnice de intervenlie incredinlate,

revenindu- i urmdtoarele sarcini:

-verificd la intrarea in serviciu gi permanent, starea de func[ionare a mijloacelor tehnice de interven[ie gi existen]a

plinului de carburanli. lubrifianli, apa gi alte substanle de stingere; -executd la timp intrelinerile, reviziile giverificdrile

prevdzute de normele in vigoare gi instrucliunile tehnice. fine evidenfa executdrii acestor actiuni, precum gi a

exploatdrii;

-aclioneazd pentru inl5turarea urmdrilor dezastrelor folosind cdt mai judicios mijloacele tehnice gi substanfele,

respect6nd instrucfiunile de exploatare a tehnicii, precum gi normele de circulafie;

-executd repunerea rapidd in stare de funcfionare la intreaga capacitate a mijloacelor tehnice de stingere utilizate la

incendiisau la alte acliunide lichidare adezastrelor;

-se preocupd de cunoagterea temeinicd a sectorului de competen|5 atribuit serviciului (drumuri gi cii de acces, surse

de apd gi locuri de amplasare a tehnicii, la obiectivele giin localitdtile proprii c6t liin cele cu care s-au incheiat convenfii

sau contracte) ;

-in cazul organizdrii programului de lucru pe ture, nu pdrdsegte locul de muncd decdt dupi sosirea la sediu gi luarea

in primire a mijloacelor tehnice de cdtre goferul care urmeazd s5-l schimbe;

n
indeplinegte orice alte sarcinitrasate de geful serviciului(conduce autospeciala la locul ordonat, intinde, prelungeste

si strange primele role de furtun, racordeaza liniile de furtun la iesirile de la pompa, manuieste trepiedul si proiectorul

PSl, miregte sau micgoreazd presiunea (la ordin) sau la cererea gefilor de |eav5, rdspunde de asigurarea alimentarii cu

apd , spumogen gistingatoare a autospecialei).

CAP.4

DREPTUR|, COMPENSATil Sl DESPAGUB|R|, RECOMPENSE, SANCT|UNI ACORDATE MEMBRILOR SERVICIULUI

VoLUNTAR PENTRU STTUATil DE URGENTA Al COTvTUNETTEREBESTT

4.1.Drepturi Drepturile personalului ServiculuiVoluntar pentru Situatii de Urgenta, sunt stabilite in conformitate cu

prevederile art.7 din HG nr L57912005, cu modificrile si completarile ulterioare si ale art. 38-43 din Legea

307/L2.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele: -sa solicite de la persoanele fizice gi

juridice, date, informalii gi documente necesare indeplinirii atribuliilor legale privind apdrarea impotriva incendiilor;

-sd stabileasca restriclii ori sd interzicd, potrivit competenfei prevdzute in regulamentul de organizare si functionare

a serviciului, utilizarea focului deschis gi efectuarea unor lucr5ri cu substanle inflamabile, pentru a preveni producerea

fincendii oriexplozii.

-s5 propund persoanelortn drept oprirea funcliondriisau demolarea construcliei incendiate, precum sia celorvecine

ori a unei parfi din acestea, in scopul limitdrii propagdrii incendiilor;

-sd utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru intervenlii la incendii;

-si se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice

ori pe alte terenuri, dacd cerinlele de operativitate gi de lucru impun aceasta;

-si opreasc6 ori sH limiteze traficul public in zona desf5gurdrii operaliunilor de intervenlie;

-sd intre in locuinla persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimldmantul acestora, in condiliile prevSzute de lege;

in cazul c6nd se impune inldturarea unui pericol iminent de incendiu, asupra viefii, integritatii fizice a persoanelor sau

bunurilor acestora, consimldmdntul nu este necesar; Voluntarii din serviciile de urgenld voluntare beneficiaza gi de

urmdtoarele drepturi:



- participarea active la elaborarea si derularea programelor in domeniul situltiilor de urgenfS;

-incadrarea in serviciu pe funclii corespunzdtoare pregdtirii sale profesionale;

-asigurarea de citre beneficiarul voluntariatului a desfigurdrii activitdlilor in condiliile legale de proteclie a muncii ,

in funclie de natura gide caracteristicile activitdlii respective;

-asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boala ce

decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de cdtre beneficiarul voluntariatului; in lipsa asiguririi sau

in cazul nepldtii primelor de asigurare, costul presta[iilor medicale se suporta integral de catre voluntar;

-eliberarea de citre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sd ateste calitatea de voluntar.

-control medical anual, asigurat gratuit de catre consiliul local care a infiingat serviciul voluntar pentru situalii de

urgen|d;

-uniforma, echipament de proteclie, apartura gi mijloace de ingtiin[are, asigurate gratuit de beneficiarul

voluntariatului.

-exonerarea de raspundere materiala pentru daunele produse pe timpul acliunilor de intervenlie executate cu

respectarea procedurilor specifice;

Adreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul intervenfiei, asigurat de beneficiarul voluntariatului;

-hrand gratuit5, in echivalentul a cel putin 2000 caloriifzi, in cazul operafiunilor de peste 4 ore, asiguratd de

beneficiarul voluntariatului;

-drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cdt se afli la cursuri de pregatire gi concursuri profesionale ,

organizate in afara localit6liiin care func[ioneazd serviciul voluntar pentru situalii de urgen]5.

-personalul serviciului voluntar pentru situalii de urgenla, salariali ai altor institufii publice sau operatori economici,

i1i pastreazi drepturile de salariu la locul de munca, pentru perioada cdt participS la intervenlii, cursuri de pregitire sau

concursuri profesionale; -compensatii in bani pentru timpul efectiv de muncd prestat la interventii si la celelalte

activita[i previzute in programul serviciului voluntar pentru situa]ii de urgen]a conform Hot.23l2}76 a C.L.Terebegti.

-obligalia asigurdrii drepturilor prevazute mai sus revine consiliului local care este beneficiarul activitdfii de

voluntariau

4.2.Obligatii. Voluntarii din serviciul voluntar pentru situafii de urgen]5 au urmdtoarele obliga]ii:

,{5 respecte cu stricteie clauzele contractului de voluntariaU

-sd indeplineascd sarcinile primate 9i atribuliile stabilite prin regulamentul de organizare gi func[ionare aprobat de

beneficiarul voluntariatului;

-sd pastreze confidenlialitatea informa[iilor la care are acces in cadrul activitS]ii de voluntariaU

-si respecte timpul de prezentare in caz de alertd la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;

-sd participle la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

-sd utilizeze in condilii de eficient6, eficacitatea gi economicitate bunurile aflate in folosinla serviciului gi sd acfioneze

pentru pestrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfectd stare funcfionare;



-si acorde sprijin colegilor pe timpul executdrii misiunilor gi intervenfiilor; Personalul serviciului voluntar pentru

situalii de urgenli are obligalia sd poarte uniforma, echipament de protecfie gi insemne distrinctive, ale cdror descriere,

condilii de acordare gi folosire sunt stabilite prin H.G. nr. L60/2007.

4.3. Recompense.

Pentru acte de eroism, curaj gi devotement in executarea unor misiuni, precum gi pentru merite deosebite in
indeplinirea indatoririlor ce le revin, personalului voluntar de tip V2 se pot acorda urmdtoarele recompense morale 9i
materiale:

-mullumiri verbale gi scrise;

-scrisoride mullumire, personale sau adresate institufieicare au calitatea de angajatorin raportcuvoluntarul;

-evidenfierea in mass-media locale si centrale a acfiunilor intreprinse de voluntar;

-citarea pe ordinea de zi al inspectorului gef al inspectoratuluijudetean/ al municipiului Bucuresti sau al inspectorului
general al lnspectoratului General pentru Situalii de Urgenld.

-acordarea, in conditiile legii, de titluri onorifice, decorafii gi premii in obiecte sau bani conform hotdrdrilor consiliului
local Terebegti.

ARp. s

Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenld. Conform prevederilor art. 36 alin.l din

Legea 307/2006, republicatS, finantarea cheltuielilor curente gi de capital, aferente activitdtilor Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenld, se asigurd din bugetul local. Gestionarea patrimoniului serviciului este asiguratd de cdtre
geful serviciului, incircdnd prin fige de gestiune 9i responsabiliteti, personalul serviciului. Evidenla gi controlul
patrimoniului serviciului voluntar pentru situalii de urgen!5 sunt efectuate de cdtre contabilul din cadrul Primdriei

comunei Terebegti. Pentru realizarea gi menlinerea unei capacitdfi de r5spuns optime, dotarea serviciului voluntar
trebuie sd asigure: a)acoperirea riscurilor potenliale din sectorul de competenld, atdt din punct de vedere preventiv,

c6t 9i din punct de vedere operalional;

b)executarea oportund a misiunilor gi opera[iunilor specifice;

c)corelarea performanfelor tehnice ale mijloacelor de intervenlie cu specificul gi gradul de dificultate al situafiei de

urgen!5, in vederea exploatdrii cu eficien|6 maximd a acestora;

d)crearea condifiilor necesare pentru pregdtirea gi antrenamentul personalului. Pentru asigurarea buneifuncfiondri;
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenld al comunei Terebegtiva avea in administrare:n

-spatii de addpostire a tehnicii de interven[ie gi a materialelor din dotare;

-sald de pregdtire gi instruire a personalului;

-magazii gi alte spalii necesare funcliondrii serviciului ;

-autospeciale de intervenlie necesare indeplinirii atribufiilor;

-mijloace de anunlare, alarmare, alertare giconducere a intervenfiei;

-mijloace gi echipament cle proteclie gi de lucru;

-substanle gi echipamente de protecfie specifice;



-mijloace iniliale de stingere 9i alte materiale (scdri, gdle[i, topoare, cazmale, mdturi, echipamente pentru hidran]i

stradali);

-carburanli gi lubrifian[i. ln funcfie de necesitd]i, dotarea se completazd cu alte categorii de bunuri materiale

necesare indeplinirii atribuIiilor serviciului voluntar pentru situa[ii de urgen]e. Exploatarea gi intre[inerea

echipamentelor gi mijloacelor de intervenfie se face potrivit documentaliilor tehnice, de cdtre personalul responsabil
(conducdtori de autospeciale, dispeceri, servan[i, etc.) Potrivit art. 2 din H.G. nr.160 /2007, cheltuielile pentru

acordarea uniformei, insemnelor distinctive gi a echipamentului de proteclie se asigurd de cdtre Consiliul Local al

comunei Terebegti, in condifiile prevdzute de lege. Personalul din serviciul voluntar pentru situa]ii de urgen]5 are

dreptul la uniformd, echipament de proteclie giinsemne distinctive, pe care le poartd in timpul executdrii serviciului.

Uniforma poate fi purtatd gi in timpul deplasdrilor in interes de serviciu, la festivitdlile gi manifestdrile oficiale, precum

gitn orice alte ocazii, din dispozifia gefului serviciuluivoluntar pentru situa[ii de urgen[5. Personalul ServiciuluiVoluntar

pentru Situalii de Urgenfd are obliga]ia sd intrefind in stare corespunzitoare uniforma, echipamentul de protecfie gi

insemnele distinctive, sd cunoascd gi sd respecte regulile privind portul acestora.ln cazul deteriordrii sau al distrugerii,
partiale ori totale, in timpul gi in exercitarea atribuliilor de serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor

distinctive, Consiliul Local a1 comunei Terebegti este obligat sd acorde o noud uniformd sau, dupi caz, echipament ori

insemne distinctive. Se interzice modificarea uniformei, echipamentului de protectie gi a insemnelor distinctive,
precum gi portul acestora cu alte articole de imbrdcdminte sau incdl|6minte care nu sunt cuprinse in H.G. nr. t6Ol2O07 .

CAP.6

-ispozilii finale lntreg personalul serviciului voluntar pentru situafii de urgen[d are obliga[ia de a cunoagte, aplica gi

respecta prevederile prezentului regulament organizarea, conducerea, indrumarea gi controlul activitdlilor de

prevenire gi stingere a incendiilor se desiagoard conform legislaliei in vigoare. Modificdrile regulamentului vor fi
aprobate prin gedinta Consiliului Local gi aduse la cunogtinfa membrilor serviciului voluntar tn cel mai scurt timp.
Drepturile, compensaliile, despdgubirile, recompensele gi sancfiunile sunt cele prevdzute in Hotdr6rea de Guvern nr.

t579l2OO5 privind Statutul personalului voluntar din serviciul voluntar pentru situafii de urgen1d, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptirii acestuia de cdtre Consiliul Local al

ComuneiTerebegti, cu aceeagi datd fiind adus la cunogtinld tuturor persoanelor interesate.

PRE9EDINTE DE SEDINTA
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