ROMANIA
JUDETUL SATU MARE
COMUNA TEREBESTI

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr. 21/10.04.2024
privind aprobarea modelului contractului de voluntariat,al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta din comuna Terebesti, judetul Satu Mare

Consiliul local al comunei Terebesti, judetul Satu Mare, intrunit in sedinta
ordinara,la data de 10.04.2024;

Avand in vedere prevederile:

-art.3 alin. (3), art.17, art.19 din Legea nr. 481/2004 privind protectia
civila,rerepublicata ;

-art.6 lit. ¢ din O.U.G. nr.21/2004 privind Sistemul National de
Management al Situatiilor de Urgenta, cu modifcarile si completarile ulterioare;

-art.2 alin.(3), art.7 lit. a-q, art.5 alin.(6) din H.G. nr.1579/2005 pentru
aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,
cu modifcarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare:

o Referatul de apobare al Primarului Comunei Terebesti nr.
1507/04.04.2024 privind aprobarea Contractului de volulntar pentru personalul
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
J Raportul de specialitate al Compartimentului de resort din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Terebesti nr. 1508/04.04.2024
care motiveaza in drept si in fapt,necesitatea si oportunitatea proiectului de
hotarare.

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), lit. (@) alin. (2), lit. (d) si alin.
(3), lit. e) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modifcarile si completarile ulterioare, Consiliul Local Terebesti
adopta prezenta )
HOTA RAR E:

Art.1.Se aproba modelul Contractului de voluntariat,al Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta din comuna Terebesti, judetul Satu
Mare,potrivit Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta.

Art.2.Primarul Comunei Terebesti, Judetul Satu Mare, prin
compartimentul de specialitate, va duce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Art.3.Prezenta va fi comunicata prin grija Secretarul general al
comunei, Primarului Comunei Terebesti, Serviciul Voluntar pentru Situatii de







ROMANIA Anexa nr. 1 la HCL NR. 21/2024
JUDETUL SATU MARE
Consiliul Local al Comunei TEREBESTI

CONTRACT DE VOLUNTARIAT
[} | , incheiat astazi ........couveennees

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al Comunei Terebesti, cu sediul in
Loc.Terebesti, reprezentat prin domnul/doamna Avorniciti Mariana Nicoleta, in
calitate de Primar

2. Voluntar: domnul/doamna .....ccooeveevirvirennireenniennnes , fiul/fiica lui
........................... Si al/a ...iviiiiiiiiiieen s, NAscut/ndscuta in anul ...,
luna .....oeuveee. , ZiUa ...., In comuna/orasul .........cceevevvvevnnniennns , judetul .............. ,
domiciliat/domiciliata in Str. .....cceevveeevnierreennns nr. ... , bl. ....., sC. ....., et. ....., ap.
..... , localitatea .........oooevvveennnn, judetul ..eiiieeeeee.,, posesor/posesoare al/a
buletinului/cartii de identitate seria ..........uuu... | T ——— , €liberat/eliberata
o [ ladatade ......cceevrvennnnnn, , cod numeric personal
.............................. , absolvent al/absolventa a ................., de profesie
.................... , Cu o0 vechime de ............., angajat/angajatd la .........cccceeviieeeennnn.

B. Obiectul contractului: prestarea de activitati in domeniul situatiilor de
urgenta, conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

D. Zona de desfasurare a activitatii:

a) in zona de competenta a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie
incheiate intre consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevazute in fisa postului, anexa la contractul de
voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfasoara in conformitate cu legislatia in
vigoare, conform conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.

H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sandtatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul
activitatilor desfasurate, incheiata de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in
conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

C) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

e) alte drepturi:

I. Alte clauze:

a) perioada de preaviz este de 15 zile;




b) alte Clauze: ......cciiiiiiiii

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sdnatate a muncii:

C) sa beneficieze de formare profesionala;

d) sa beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la
interventii, conform Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta
voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:
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g) sa beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din
localitate, apartinand unitatilor din subordinea consiliului local;
h) sa beneficieze de scutire de urmatoarele servicii in folosul comunitatji:

i) alte drepturi: ..o

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform fisei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

C) respectarea masurilor de securitate si sanatate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzator al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor
tehnice specifice, a tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a
aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregatire, organizate de consiliul local beneficiar al
voluntariatului ori de alte autoritati ale administratiei publice centrale sau locale,
dupa caz;

g) alte obligatiiz ........ccvvriiiiiiiii

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

C) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii;

d) alte drepturiz ...veveiiiii

2.2. Obligatii:

a) sa acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de
voluntariat;







